附件1
无锡太湖学院“团支部工作成绩单”
实施意见

为深入贯彻习近平总书记对群团改革工作的重要指示和全国高校思想政治工作会议的精神，全面落实《关于加强新时代团的基层建设 着力提升团的组织力的意见》有关要求，聚焦推动我校团支部规范化建设，切实提升团支部工作活力，着力增强团支部引领力、组织力和服务力，现面向我校团支部实施“团支部工作成绩单”制度。具体意见如下。
1、 工作目标
按照共青团改革要求，紧紧围绕保持和增强共青团组织政治性、先进性、群众性这一基本目标，通过建立科学合理的 “团支部工作成绩单”制度，全面落实我校基层团支部工作清单，明确团支部工作职责、工作内容和工作标准。依托“PU平台”等技术手段，系统规划、有力推动团支部的工作开展，客观记录、有效认证、科学评价团支部的工作落实和工作成效。建立完善工作激励机制，将“团支部工作成绩单”作为团支部参与各类评选的重要依据，进一步激发团支部在思想引领、素质拓展、权益服务、组织建设等方面的功能发挥。
2、 工作内容
1. 明确功能定位
明确“团支部工作成绩单”在我校基层团组织建设中“全过程记录、动态化跟踪、可视化呈现、科学化评价”的功能和定位。依托“PU平台”等技术手段，搭建起团支部工作线上平台，对团支部的工作开展进行全过程的客观记录和实时跟踪；依托工作平台，对“团支部工作清单”上的内容分模块进行可视化的呈现，督促工作清单的落地落实；建立起一整套科学有效的评价体系，对团支部的工作落实和工作成效进行系统化的评价。
2. 强化内容设计
立足 “团支部工作清单”，构建出包含“思想政治引领、组织建设、基础工作、活力提升”4个固定模块和N个特色模块组成的“4+N”成绩单评价体系基本框架。“思想政治引领”模块由“信仰公开课、主题团日活动、青年大学习”三个固定指标和特色指标构成；“组织建设”模块由“团的支部委员会建设，支部大会、支委会、团小组会，团员教育评议、团员年度团籍注册，团课”四个固定指标和特色指标构成；“基础工作”模块由“推优入党、‘双述双评’、团员发展、团费收缴”四个固定指标和特色指标构成；“活力提升”模块由“‘两红两优’等各类团内表彰评选，‘百强千优’基层团支部评选，社会实践，志愿服务，承担上级团组织的工作项目、会议或活动”五个固定指标和特色指标构成。各学院团总支可充分结合学校立德树人的根本任务和育人工作实际，探索将班级学业帮扶、奖勤助贷、心理健康等工作同团支部权益服务工作相统筹，打造符合学院实际的特色模块和自选特色指标；要探索合理的指标赋权方法，确保“团支部工作成绩单”评价方法的科学性。
3. 加强结果应用
构建出激励机制，充分发挥“团支部工作成绩单”的结果应用，进一步激发基层团支部活力。要将“团支部工作成绩单”作为“五四评优”“百强千优”等团内评奖评优的重要参考依据；要加强与共青团“活力提升工程”“班团一体化”等重点工作的联动协同，推动将“团支部工作成绩单”作为班集体考核的重要内容。
三、工作要求
校团委按照《江苏高校“团支部工作成绩单”实施意见》的要求制定《无锡太湖学院“团支部工作成绩单”评价体系》。各学院团总支要根据本意见要求推动“团支部工作成绩单”在基层团支部的落实。结合学院实际，既抓好共性模块的落实，也要注重个性化模块的探索。
[bookmark: _GoBack]将“团支部工作成绩单”评价体系引入PU平台，分为PU发起活动和PU上传材料两类。PU发起活动由团支部书记在系统中对应项目标签发起活动；PU上传材料由团支部书记提供对应项目的材料支撑或证明并上传到PU平台。各学院团总支要对基层团支部的工作成绩单申报项目进行审核和评分。校团委对全校基层团支部工作成绩单进行复核。具体操作见附件2。
无锡太湖学院“团支部工作成绩单”评价体系
	模块
	项目指标
	项目要求
	分值
	备注

	思想政治引领（20分）
	1.信仰公开课
	每学年开展不少于4次“新思想公开课”、4次“素养公开课”
	8
	开展一次信仰公开课1分，满分8分

	
	2.主题团日活动
	每月组织开展1次主题团日活动
	8
	开展一次主题团日活动1分，满分8分

	
	3.青年大学习
	全员参与线上青年大学习活动，每学期集中开展2次以上理论学习
	4
	开展一次集中理论学习2分，满分4分

	组织建设
（20分）
	1.团支部委员会建设
	按期换届，配齐配优支委会，明确支委分工
	4
	每届任期1年，团支部应配备书记、副书记、组织委员、宣传委员、学习委员，满分4分

	
	2.支部大会、支委会、团小组会
	每季度至少开展1次支部大会，每月至少开展1次支委会，按需召开团小组会
	4
	开展1次支部大会0.5分，开展1次支委会0.5分，团小组会按需召开，满分4分

	
	3.团员教育评议、团员年度团籍注册
	每年进行1次团员教育评议工作，按规定做好团籍注册工作
	4
	一般每年进行一次，时间可安排在春季学期初、校级五四表彰前，满分4分

	
	4.团课
	每季度开展1次
	8
	每季度开展1次2分，满分8分

	基础工作
（20分）
	1.推优入党
	严格落实工作程序和要求，扎实做好推优入党工作
	4
	做好一年2次推优入党工作，1次2分，满分4分

	
	2.“双述双评” 
	每学年开展1次“双述双评”工作
	4
	每学年开展1次，满分4分

	
	3.团员发展
	按规定开展好团员发展工作
	4
	分为上下半年开展，一次2分，满分4分

	
	4.团费收缴
	按规定收缴团费
	4
	一般在秋季学期初开展，满分4分

	
	5.特色指标：“智慧团建”系统使用情况
	做好“智慧团建”系统中的团员团干部录入、团员信息完善、团组织关系转接、对标定级等工作
	4
	综合团支部“智慧团建”系统建设使用、业务开展情况得分，满分4分

	活力提升
（28分）
	1.“两红两优”等各类团内表彰评选
	积极参与全国、省、市、校、院等各级评选表彰争创推报工作
	4
	每推报一级得1分，满分4分

	
	2.“百强千优”基层团支部评选
	积极参与“百强千优”评选争创推报工作
	4
	推报校内评选得2分，市级得3分，省级得4分，满分4分，仅看最高，不重复加分
*此项学院管理员请注意，省市级推报初审时请根据推报级修改得分后通过

	
	3.社会实践
	积极组织开展“三下乡”“力行杯”“就业见习”等实践育人活动
	7
	开展相关活动得4分，获校级表彰再得1分，市级2分，省级3分，满分7分，仅看最高，不重复加分
*此项学院管理员请注意，获奖初审时请根据获奖级修改得分后通过

	
	4.志愿服务
	广泛组织开展各类志愿服务活动
	4
	定期开展志愿服务活动，满分4分

	
	5.承担上级团组织的工作项目
	积极承担校团委、院团委等上级团组织的各类工作项目
	3
	团支部或支部成员积极承担上级团组织的工作项目，满分3分

	
	6.特色指标：校园文化活动、学术竞赛
	组织参与三走活动、体育运动、学术竞赛、艺术展演、校园文化活动等
	6
	组织参与相关活动，一项2分，满分6分

	特色模块
（12分）
	支部风采建设
	围绕党政中心，服务青年学生、服务社会形成的特色项目，如心理健康教育、学风建设、学业帮扶、权益服务等；支部活动的成果展示获市级及以上报刊媒体宣传报道。
	12
	开展一项特色项目4分，市级及以上主流媒体宣传报道1次4分，满分12分

	备注：1、各支部的主题团日活动可以信仰公开课、理论学习等形式开展，可与支部大会、团员教育评议、双述双评等工作结合开展；
2、各团支部根据工作项对应上报材料，上报名称请以“团支部名称+具体的活动/学习/会议名称”形式填写，名称直接体现在团支部工作成绩单上，请认真填写；
3、上报材料包括符合工作项的通讯稿、活动照片、会议记录、活动心得等佐证，务必保证上报材料真实性；
4、单次活动材料打包上传申请得分，同一工作项多次开展活动请分开上报申请得分。



