附件4:

无锡太湖学院学生社团换届竞聘实施办法

为了提高学生社团负责人的综合素质，带领我校学生社团朝着制度化、规范化、品牌化的方向不断发展，使学生社团真正成为我校大学生发展兴趣爱好、增长文化知识、提升素质能力的理想平台，从而进一步完善我校校园文化建设，根据《无锡太湖学院学生社团管理办法》、《无锡太湖学院社团社团联合会章程》相关规定，校团委特制定学生社团换届竞聘实施办法，具体内容如下:

一、选拔原则

1、新一任学生社团负责人选举采用竞聘制，遵循“自愿”加“择优”原则，在尊重个人意愿的基础上，优先选拔政治素质好、工作能力强、管理水平高的候选人。

2、此次学生社团负责人选举采用“自我推荐-社联考核-校团委约谈审核”三者相结合的方式，选择符合岗位要求的优秀学生干部。

3、选拔过程秉承“公平、公开、竞争、择优”和注重实绩的原则。

二、选拔要求
1、具有较高的政治素质，坚定的政治方向，较高的理论水平，较强的号召力和良好的社团基础及团队合作精神。

2、工作态度积极向上，吃苦耐劳，在社团成员中能够起到模范带头作用，具有良好的组织协调能力。

3、热爱社团工作，具有较高的业务素养，熟悉学生社团的工作模式，了解学生社团的基本运作情况。

三、换届流程

1、各学生社团有意竞聘本社团负责人候选人者向社团联合会办公室邮箱递交换届选举候选人登记表和相关材料。

2、社团联合会组建换届选举考察小组对各学生社团负责人候选人进行审核并将初拟定审核结果发送至校团委邮箱。

3、校团委组织部从各学生社团干事中分别抽取样本，对各学生社团候选人进行调查评比，并确定约谈名单。

4、校团委对候选人进行组织约谈，进一步了解候选人的竞聘意向与目的，考察其思想动态、组织能力及对学生社团工作认知、思维能力、工作计划等各方面综合素质，并确定最终名单。

5、校团委对负责人名单进行公示，并召开聘任大会为各学生社团新任负责人颁发聘书。
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